OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM

Powiatowy Urzad Pracy
w Jasle
38-200 Jasto, ul. Rynek 18

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Specijalista ds. programéw w Referacie Szkolen

i Aktywizacji Zawodowej

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) Wymagania niezbedne:

a)

b)

9)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: ekonomia,
rachunkowos¢ i finanse),

minimum 2 lata stazu pracy w administracji, w tym co najmniej 1 rok
w zakresie realizacji programéw rynku pracy wspotfinansowanych
w Europejskiego Funduszu Spotecznego,

znajomosC  przepisbw  dotyczacych  funkcjonowania  samorzadu
terytorialnego,

wiedza z zakresu przepisbw prawnych regulujgcych dziatalnosé
powiatowego urzedu pracy,

znajomos¢ przepisow Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania
administracyjnego,

znajomos¢ zasad udzielania pomocy publicznej, w szczegdlnosci
okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz rozporzadzen wydanych
na podstawie tej ustawy oraz zasad udzielania pomocy de minimis,
w szczegolnosci na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudni 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

znajomos$¢ obstugi komputera (WORD, EXCEL) i sprzetu biurowego,




2)

h) zainteresowanie pracg z ludzmi, umiejetnosé nawigzywania kontaktow,
) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

J) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
a) umiejetno$¢ dobrej organizagji pracy,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) komunikatywnos¢ i tatwoéé nawiazywania kontaktéw,

2. Zakres wykonywanych zadarni:

1)

2)

3)

4)
o)

6)

7)

pozyskiwanie informacji i dokumentow dotyczgcych mozliwosci realizacji
projektéw lub programéw rynku pracy,

realizacja i obstuga merytoryczna projektow pozakonkursowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Jasle wspétfinansowanych z EFS w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwyd;,

wykonywanie zadan zwigzanych z rekrutacjg uczestnikéw projektéw zgodnie
z przyjetymi kryteriami dostepu do projektow,

prowadzenie monitoringu uczestnictwa uczestnikow projektow,

przygotowanie danych niezbednych do sporzgdzania wnioskéw o ptatnosé
| sprawozdan,

realizacja wsparcia przewidzianego w projektach, w tym nabér i ocena
wnioskow, przygotowanie uméw, monitorowanie i rozliczanie udzielonego
wsparcia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzgdzeniami do tej ustawy oraz
zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis,

przyjmowanie i realizacja wnioskéw oraz przygotowywanie umoéw
0 organizacje prac interwencyjnych i robét publicznych, o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia, o przyznanie bonu zatrudnieniowego oraz rozliczanie wsparcia
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzgdzeniami wydanymi do tej
ustawy,

8) wspoipraca z innymi stanowiskami pracy w Urzedzie w zakresie

realizowanych zadarn.



3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Godziny pracy state (7:30 — 15:30). Praca wykonywana jest na terenie jednostki,

w pomieszczeniu biurowym. Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie

obstugiwata komputer z drukarka, kserokopiarke, niszczarke, faks i typowe narzedzia
reczne niezbedne w pracy biurowej. Praca na tym stanowisku zalicza sie do prac
lekkich. Nie wymaga ona szczegélnych wymagah zdrowotnych i wiasciwosci
psychofizycznych, ale wymaga ogélnego dobrego stanu zdrowia, dobrej

komunikatywnosci, kreatywnosci, aktywnosci i gotowosci do podejmowania decyz;i.

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jasle w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

b) zyciorys (CV),

c) list motywacyjny,

d) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadane wyksztatcenie,

e) kserokopie swiadectw pracy,

f) kserokopie posiadanych referencii lub opinii,

g) oswiadczenie o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawhych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

np.: poprzednie zakresy czynnos$ci.

Wymagane dokumenty, 1j. list motywacyjny oraz CV muszg byé opatrzone podpisang
klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz ustawa




z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260)".

5. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty z dopiskiem na kopercie:

Nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Specjalista ds. programoéw w Referacie Szkolen

i Aktywizacji Zawodowej

nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle, ul. Rynek 18,
pokoj nr 111, w godzinach 7:30 do 15:30

w terminie do dnia 07.09.2018 r.

Dokumenty zlozone po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda

rozpatrywane.

Wytoniony w drodze naboru kandydat na pracownika samorzgdowego zobowigzany

bedzie do ztozenia oswiadczenia o prowadzeniu (lub nie) dziatalno$ci gospodarczej.

Jasto, dnia 28.08.2018 r.
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