OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Starosta Jasielski
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaéle

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy w Jasle
ul. Rynek 18
38-200 Jasto

Forma zatrudnienia: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace na czas

okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

II.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dzialalnosdci gospodarcze] o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

c) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni
z praw publicznych,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe,

e) niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.




o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U z 2019 r.,
poz. 1440),

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

g) posiadanie obywatelstwa polskiego,

h) znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych niezbednych do wihasciwego
wykonywania obowigzkéw oraz do kierowania samorzadowg jednostkg budzetowa,
w szczegllnoscei:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktow wykonawczych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2) Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztatcenie prawnicze lub administracyjne,

b) preferowane doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkdéw pozabudzetowych (w tym z UE),
¢) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

d) umiejetnosé rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

e) odpornos¢ na stres,

f) rzetelno$é, odpowiedzialnosé i doktadno$é w wykonywaniu powierzonych zadan.

III. Zakres wykonywanych zadan:

Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1482) oraz przepiséw
wykonawczych do tej ustawy, a takze w szczegdlnosci:

- kierowanie biezgcg dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy w Jasle i zapewnienie jego
prawidtowego funkcjonowania,

- peklnienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow

i wykonywanie wszelkich czynnodei z zakresu prawa pracy,




- zapewnienie wlasciwych warunkow realizacji zadan wynikajacych z dziatalnosci PUP oraz
ich kontrola,

- nadzor i kontrola nad realizacjg i dysponowaniem srodkami finansowymi okre$lonymi
w preliminarzu wydatkéw,

- reprezentowanie PUP na zewnatrz,

- skiadanie o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych w granicach
posiadanych upowaznien,

- przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow,

- opracowywanie planoéw dziatania PUP i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania,

- wspblpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

- zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej,

- promocja ustug i instrumentéw rynku pracy $wiadczonych przez PUP i nadzér nad ich
realizacja,

- inicjowanie 1 realizacja programow i projektow finansowanych ze Zrédel zewnetrznych

(w tym UE).

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa w siedzibie jednostki,

- praca w zespole,

- praca pod presjg czasu,

- praca wymaga diugotrwatej obstugi komputera, przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,
- praca wymaga umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami stresujacymi.

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst

powyzej 6%.




V. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzor — zatgeznik nr 1
do niniejszego ogloszenia,

b) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

c) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,

e) kserokopie posiadanych referencji lub opinii,

f) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — wzor —
zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

g) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych — wzor — zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

h) oswiadczenia kandydata o niekaralnosci karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych —
wzor — zatgeznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

1) oéwiadezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego — wzoér- zataeznik nr 2 do
niniejszego ogloszenia,

j) kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami dodatkowymi.

Kandydat bedzie zobowigzany podczas rozmowy zaprezentowaé swoja koncepcje

dzialalno$ci Powiatowego Urzedu pracy w Jasle.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazona na pismie — wzor — zatacznik nr 3
do niniejszego ogloszenia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
oryginalow ww. dokumentéw oraz do ztozenia oswiadczenia o prowadzeniu (lub nie)

dziatalno$ci gospodarcze;.




VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty okreslonej w pkt. V nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Jasle, ul. Rynek 18, III pietro pok. Nr 314, lub przesta¢ do
Starostwa Powiatowego w Jasle, ul. Rynek 18, 38-200 Jasto w terminie do dnia

30 sierpnia 2019 r. Decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Jasle. Na kopercie

nalezy zamie$ci¢ dopisek ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jasle”.

Konkurs bedzie przebiegal nastepujgco:

- Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow
formalnych,

- Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktérzy przeszli etap pierwszy.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub

e-mailem o terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do konkursu, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym

w ogloszeniu o konkursie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogg byé odebrane osobiscie przez osoby
zainteresowane W ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury konkursu w pok. 221,
po tym czasie zostang zniszczone, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzagdowych.

Jasto, dnia 19.08.2019 r.




